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VOM AUS DER REDAKTION

Drei Tage offen, drei Wochen durchs Netz, jetzt auf Pa-
pier!

* Warum Redaktion statt Revolution:

Es galt das allgemeine Gendrgel auf den Gangen endlich
zu sammeln und zu sortieren.

Die Griinde fiir die UdK-Misere, konnten von uns alleine,
trotz Diskussion nicht geortet werden. Bereits das Pro-
blem, dass sich hier nichts orten l&sst, bedeutet konkret:

Unser Weg zur Aktion -gegen oder fiir-, heifit Information.

Austausch ist wichtig, denn es gilt herauszufinden, was

wir gemeinsam wollen. Kampf braucht Gegner und wo und

wer und was sind die?

Tag 2 der offenen R

edaktion, 10.06.2008

Die Information lauft durch das isolierte Kabel auf dem wir
stehen.

Der Redaktionswall im Foyer hat den schlingemden Gang
aller Unzufriedenen blockiert, und zum tippenden Autem

gefordert.
Redaktion aus, Druck an, Ventile auf!

g beigetragen haben

i i r Zeitun ,
Wir Danken allen, die zu de " oilich 02 sl

und wiinschen alle Leser achtsam un
rung zu brechen.

Heute und Sofort )
Wir sind die Zukunft - die Zukunft ist Jetzt
Die REDAKTION _
texteimhaus@googlemail.com
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- Deswegen mchten wi Sle bitten lhre Melnung Ober inteme
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Sehr geehrte Professoren und Professor ’
Sapcom d Professorinnen,

Wir mBchten Sie darauf hinwelsen, dass von

Montag 9. Juni bis Mittwoch 11. Juni
Jewells von 10-18 Uhr im Foyer der UdK.

in der Hardenbergstrae 33 eine OFFENE ZEITUNCS!

Hard REDAKTION
Diese offene Zeitungsredaktion hat es sich zur Aufgabe gemacht
n:u..;i_;sh-iu-: und so ein ﬂ.a._ﬂg_%» e:h_ﬂ.ﬂﬂ-mﬁ_ﬁ:a
Bild der jetzigen Situation zu erstellen. e

. d

unserem Hochschulbetrieb zu -:-o:._..a A il
WA bitren Sie daran damit wir aus
alien nebeneinander stellen k8nnen und so elne

“.n-un—_n.ﬁcﬂﬂ.un-hl‘_no:_ S

I masines tnsere 1tit verdndern, gestalten und glauben
E-E l‘h.“uluh: -Sn-.“.:._at und gemeinsam geschehen muss,
sll.gcoqs- ln-n:!-h. Ma.% rﬁ:“ﬂ_co? wenn wit auch elnen Text von

Mit freundiichen Groen,

die offene Zelwngsredaktion

Tag 3 der offenen Redg|

AUCH SIE K“gnne
Redakkkkkkkktion,

dus gericht spricht
war sagt es?

KKk rrrraki

heute Ig.ef.

“k-zakkk¥rzukzakzakzak

ktion, 11.06.2008

B vlats nehmem und siek beteili

mit undespaldeutipe werte.

D;No wiser Shriln Lo fole

gen amder nnu--
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r Denken stdrender,

Ein unsé
mit unsers Ohren hrender,
mit unsern Augen
guf die Zunge gpuckender,
Kopfhaut Jjuckender,

ar verdruckender,

guckender,

uns
uns die

unsre Kult
sich unser Blut verschreibender,
dech uns nichts schuldig bleibender,

ja uns die Zeit vertreibender,
uns blendender und be tidubender,

uns unsro‘ Pelle beizender,
und unsre H&lle heigender,
unsre Nase achneuzender, |

unsern Bkel reizender,

mit seinen Hinden redender,

aber sonst uns ANz vertretender

Agent.
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was will sie von mir?

PROTEST
Institutionskritik ist nicht Neu. An dieser Universitat

gibt es sie auch. Nicht als kontinuierliche Praxis,
sondern sie kehrt in Form verschiedenster Proteste
alle Jahre wieder. Hier spreche ich lediglich aus
einer Perspektive der Fakultét .Bildende Kunst".

Im UdK- Archiv hinterlassen sie keine Spuren. Laut
Materialien aus den Archiven von interflugs und
der Freien Klasse, formulieren sich Forderungen,
Widerstand oder Protest nur biennal und meist
zum jeweiligen Rundgang.

pann werden die momentanen Missstande
provisorisch ~ behoben. AuBerdem nimmt  die
Schulfohrung selbst seit mindestens 10 Jahren
standig Reformen der UdK-. Oberfliche vor.
Konkret sind das z.B. Anderung des Namens,
Erstellung ~ eines  uniformen Cl-  Konzepts,
Webprédsenz & Umformulierung Richtung
,,Buisness-Sprache", Einrichtung eines Archivs...
Nichts Langerfristiges. Fur 2 Jahre herrscht Ruhe,
bis sich erneut zeigt, dass die Mangel tiefer liegen.

Das |Interesse an Auseinandersetzung kommt
immer wieder von einer neuen Generation
Studierender, die geforderten Diskussionsinhalte
halten sich aber Gber Generationen hinweg.

Es scheint sich Nichts zu bewegen auBler der Zeit.

Wieso lassen sich kollektive, studentische
Widerstande gegen die Rucklaufigkeit der tieferen
Strukturen so schnell befriedigen?

DIKTATUR '

Wie zwingt man die Leitung zu Transparenz? Wie
erreicht man Reaktion der Universitat auf ihre
Studentinnenschaft? Wann wird letzterer
Mitbestimmung eingeraumt, mehr als das Recht
auf Meinungsbildung bei Professorinnenwahl! oder
5 Fakultatsratsstimmen? /n diesem Gremium
werden nicht selten Arme verschrankt, Augen
gerollt, verschtlich geschnaubt und beldchelt,
sobald sich ein Student zu Wort meldet. Peinlich
werden formale Abldufe beachtet, Redneriisten
Jjedoch geschlossen, ohne studentische
Wortmeldungen aufzunehmen. Ende der Debatte.
Peinlichst ist es, das Gefuhl zu haben, dies
Schreiben zu mussen. - Fir beide Seiten, denn ich
wahlte diese [nstitution, einen GroBteil meiner
Zukunft mitzubestimmen. Man fragt sich, ob die
Uni sich im Klaren dartber ist, wofdr sich in thr
Studenten befinden? Was will sie von uns?

Eine Universitat, das SIND die Studentinnen!

Mitte der 90er wurde die Einrichtung durch
staatliche und stadtische finanzielle Streichungen
zur Reform gezwungen. Vielleicht war dies die
Chance, den langst falligen Anschluss an die
Realitat zeitgenossischen Kunstgeschehens zu
kniipfen, die man damals vorbeiziehen lieB?!

Wo liegt die Ursache fur die Unfahigkeit der Schule
den Sprung aus der Malermeisterromantik zu

meistern?

Der Text verweist auf  Phangm
ene

Selbstdarstellun:
t 9, des Aufnahm Cer
eve
der internen Kommunikation :.:fb"é.eni, e
elfen

Beispiele aus ver:

schiede:
ann auch das Glatten d[:nosnu
evidenten Probleme nicht unschy
Gegenteil. .

rflache kann gie
thar machen, \m

IM NETZ
Beginne ich also mit d
ﬁ':l'"sr A e en. S:chg);ﬁen,zr: aBUlZ dem

an einer deutschen oende
gfgnnsalt;aréer; vergleichen Sgcﬁr::f:;l:mf;; e

) edelschule, mit ei

Zufriedenheit  aller bestenr;er r::ﬂﬁﬂ’;' on
politischen wie organisatorischen Strukt ,emen
auf ihrer Startseite nicht mehr als AdreL;' i
Kontaktdaten der Institution. Zwei thkosf -
deul_sch english gabeln den Wep R
gewlnschten Auskunft. Nach einem gra s
Uberbl_lck iber Geschichte und Zwelselzurp: Z'Sren
Was ist die Stidelschule sind die ngk:n N
Fakultiten, Lehrkraften, nétige Informationen zzuur
Bewerbung des entsprechenden Studiengan
und Kontakte gelistet. =
N_eben Logo und der farbigen Schrift prasentiert
sich die Schule ohne jegliches Graphikelement
Bereits das Layout erklart inr Profil visuell

Herkémmlicher doch ebenso Klar in Zielsetzung

und Bedienung ist die Seite der kleinen Karisruher

Kunstakademie. Auf der Startseite gibt es ein Bild

des Hauptgebaudes, darunter ein Auszug aus dem
Profil. Hineingeklickt gibt es eine Mendleiste, erster
Button: Profil. Dieses besteht aus Statement,
Geschichte und Professorinnen. Als weiteren
Mentpunkt gibt es Bewerbungskriterien. Die Texte
und Informationen sind alle auf Deutsch. Im weill-
petrol-gebsikten Design liegen auf jeder Seite
neue Photos von Standorten, Studenten oder
Stadt neben ihnen.

Die Berliner Uni begrifit die Webbesucherin mit
dem Veranstaltungskalender. Humorlos, schwarz.-
weilt-rot, présentiert sie sich weniger in Folge des
Bauhaus als in Linie deutschen Kaisertums,

graphisch gerahmt mit Logo, der sinnvollen

Fakultatenkopfzeile und rechts oben in der Ecke,

so klein, dass es in allseitiger Textuberfrachtung

untergeht, die English Option. Ihr inhalt ist im
Vergleich zur deutschsprachigen Version ziemlich
abgespeckt, trotz dem stets stolz betonten Anteil
20% auslandischer Studierender.

Der Ubersichtsbalken links bietet Universitat,
Wissenschaft, Forschung, den UdK- Shop...und
und irgendwo am Ende die Studierenden. Nach
dem Profil lasst sich lange suchen, denn es gibt
keins.  Samtliche  abouts versuchen  nur
Verwaltungsstrukturen aufzuschlusseln. Welches
Profil lasst sich aus diesem Auftritt lesen?

Aufgrund der vielen Fachbereiche, glauben einige
Interdisziplinaritat sei das groBgeschriebene Ziel
Bei der Umsetzung haperts da aber gewaltg, da
kénnte die UdK z.B. von Interflugs lermen




Zwischen den einzeinen Fakultaten g;(ot s;s
uberhaupt weng Austausch, nicht ober ﬂr:mn,
Theonie oder Politik und nicht Gber die Institu

. samas Arbeiten an
Es gibt also kein gemein nicht unter

Strukturen oder notigen Anderungen. e

Studentinnen und  Studenten
Klassen, nicht mit Professorinnen noch mit der
Verwaltung

r UdK- Texte onentiert sich an der

g:m‘:/hw:égl okonomischer Konzeme. Man
spricht von Exzellenz, Bund_elung der Potentiale,
Qualifikatronsprogs ,dreUdKf(oopentzﬂun
Kaonzept "Grundercampus Po-aanvmnschgﬂ. Es
entsteht der Eindruck. Sinn der Seite sei es, die
Institution  vor ~ Subventionsstreichungen  zu
schatzen, oder im besten Faile die Studentin vor
dam kntischen Vater, weicher gerade recherchiert,
in welche Zukunft er da eigentlich investiert. .
Vorlesungsverzeichnis und Lehrende ﬁnqet Sie auf
extern gelinkten Seiten. Untbersichtlich, nicht
aktualisiert, Such- & Druckversionen funktionieren
selten, so prasentiert sich die Information kurz
nach Semesterbeginn, denn kurz davor ist sie
durch die vielen Aufrufe Uberlastet.

Bewerber finden Daten auf einem separaten
Block, der immerhin funktioniert.

Es gibt weitere Kunstakademien im Netz, und
selbst aus diesen 3 Beispielen kdnnte mehr
gezogen werden, jedoch nicht hier in diesem
Rahmen.

ERSTE HURDE
Der Bewerbungsmappe fur die Karlsruher Uni legt
die angehende Studentin ein Motivationsschreiben

bei. Fragen zu ihrem Kunstverstandnis, die in dem

Text beantwortel werden sollten, stelit die

Akademie online.

An der UdK- Berlin wird eine 4- tagige Prifung

angekandigt, mit Klausur am ersten Tag, in

welcher der Prifling die Karisruher Fragen unter

Druck bearbeitet.

Es folgen zwei praktische Tage mit je einer
Aufgabe, jedes Jahr anders, abh&ngig vom Lehrer,
der die Prafung vorbereitet. In Karisruhe beginnt
der praktische Tag ohne Vorgaben auBler dem

Willkommen vom Direktor. :

Die Ergebnisse werden fir das 20-minitige
Gesprach auf einem Pult neben der Mappe
ausgebreitet, alle, auch die 5 Professoren stehen,
stellen Fragen anhand von Arbeiten.

In Berlin steht man in der Schlange vor einer Tir,
die Gesprdche dauern je 5-10 Minuten, endlich
kommt sie rein, blickt auf eine Fensterfront, davor
ein langer Tisch mit 15 dunkel gekleideten Leuten,
obwohl die Gesichter sie anstarren, sind sie nicht
zu erkennen, es gibt auch keine Zeit. Der Name
wird vorgelesen. Sie ndhme bitte Platz. ,Kann ich
stehen bleiben?”. Nein. Der Stuhl ist niedrig, sie
blickt zur Versammlung auf, der Mann in der Mitte
beginnt: ,Ich bin der Einzige, der lhre Klausur
gelesen hat, nehmen Sie bitte Stellung zu. “Und
Bilte- Wir haben nicht Ewig Zeit. Danke- Tschif3.
Beim Rausgehen bemerkt sie die Hilfsstudenten,
die ihre Arbeiten hinter ihr fur die 5 Meter
entfernten Professoren hochgehalten hatten.
Die Tur falit zu. Willkkommen im Knast.

KLEINER MANN

Wird man M
Club, beste::"::'a"e'm" sa‘;ER
Studium, ohnele QMOQ"""ken'ge“m“'he
verfassen (ayper dt[en Sinzigag M Prg S,
notigen) oder gor den b, SChripg, Yeng.
theoretisch ch UrQk g, Utk )
€M Austauscy, z:?de"’“ F‘::lschen ¥
Nach der Aufnanm moae) .
Grundlehre, dem ® beginy d; =
Leute, quetschan < 38™Meinsams Stuy, .1
Raume, um ihrn s'c.h AI:: Staﬂm n Ugr !
anschlieReng ne R'Ch"""s g "'\Rahr' 40 !
;rangen 2y WEnig M;n?en‘ umkle‘ne |
. ) Sty s
daraefu a|gr Btion glbl es die V, b ‘S: |
Absolvente?':« umscr-\ = ZW(:— "ne &
weiteren  Jans fur gje Beslt Jahre r;iahr
Entscheidung der ke & st ach qer
(Mehr  aber gjg OMmission ble:::pmﬁ‘“g m[e).,,
Er . nd Unbgq;, Je
gebnisse finden Sig in dieasie grunuel

. er Ausg abele) 1ahrige,
Urz  zurick ‘
urlic m
S T e
’ TUCKt, auch | 2 & F i
Ist der Kurs vermeriy "5’ VoﬂesunQSVs ren
faucht die nicht auf, Nagh pery /U7 sin Sercs
Schule habe den Vertra echirage
e, B0 T
Professorin, dio 55, Studentin ey, gp29 nach
Jahren vorgestelit hart:n oser Schuie V:r"t;ere

Woche Suche up aus dem vz, o, v
fost, dass dio < acTa08 Stell Gig gyt

P
unterrichtet und eref R0 Noch
beginnt.

Ein guter Student zeich i
6 . net sich woh| g

dGszs es ihm bis zur letzten Prifung adel]l'mh o,

ut des Stolzes aufgenommen wordeng ke
Laufe seines Studium e e
Meisteraura am Glimmen

> zu f

fehit hier allerdings der Zunder. rellett e et

R.S,: Letzte Woche traf ich Monica Bonvicini, die

sich vor QOber 15 Jahren an der UdK' als |
Bildhauereiprofessorin  beworben hatte. Sie
erzahlte, dass sie endlich, eine Woche zuvor
Nachricht der Universitst erhalten hatte. In dem

Brief stand, dass die Entscheidung noch im
Prozess sei.

sara lehn

www.udk-berlin.de
www.staedelschule.de
www. kunstakademie-karlsruhe.de
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An gje offengn Ohren

8inginhajy

mir, vig| gre2"® Engageme

Fakultatsenerig'e wurde inve::iei.:‘ ?:,r FUdK lisgen hinter

ON Und  dey’ gy SESPrAChEN mit dr exgpes el im
Studentischen Befragung u:'ﬂ_ Kommissi.

e o R S

Die Studentj

S .
2ehn Jahren C::]:' Forderungen sind indes in den letzten
8 €ZU unveréndert:

Nz der Kommunj engiods Treeipe-
groBe Liigkar™" unikation insbesondere bei Prifungen
nen, schy e;r; in den Nachberufungen der Professorin.
Mgl atten, § Strukturierte und ausgestattete Medien-
Stelud:k's’aes . Tehlender aktueller Diskurs in den Gender
oy ll\lllnd der Postkolonialen Theorie, Kritik am Klas-
o elstarsc!nulsr-System. die Frage gemeinsamen
. r:1ung von Kiinstlerinnen und Lehrerinnen und der
g Sehr gewiinschie wie unbeliebte fakultétsibergreifen-

Austausch- um nur die groRen Themen zu nennen.

Es ist beachtlich, dass sowohl die intamen als auch die
extemen Umfragen das Selbe ergeben. Die Prifungen
sind untransparent und ohne externen Gutachter- es gibt
kein Feedback der Kommission auler einem Aushang im
Flur, der Gber das Nicht-Bestehen informiert. Es war be-
reits seit langem absehbar wann welche Professorinnen
pensionisrt werden und es wurde sich nicht rechtzeitig
um Nachfolge gekiimmert. Uberbriickt wird derzeit mit
Gastprofessorinnen die nur semesterweise verlangert
werden und keinerlei Mitspracherecht in den Gremien
und Prilfungskommissionen zugesprochen wird. Ein kon-
tinuierfiches Studium ist nicht°mdglich, wenn die Frage
nach der Betreuung bei nahezu allen Klassen auf dem
Spiel steht?

Ebenso der Stand der neuen Medien- den Vorschlag in
den Klassen den Basisbedarf wie Intemet, Drucker, Ka-
mera zu decken und alles weitere iiber eine zentralen, im
Haus befindlichen Medienpool mit umfangreicher Be-
treuung und Geréteausleihe zu organisieren wird beharr-
lich Giberhért. Auch wie die Erhthung der Stelle fir das
Farb-/Digitalfatolabor die bereits mehrmals beschlossen

wurde, weil finf Semester Wartezeit nicht weiter hin-
nehmbar sind; stattdessen wird dariiber beschlossen
ging Papier und Buchbinderwerkstat und ein Graduier-
tenkolleg einzurichten, obwohl nichtmals die bestehen-

den Strukturen akzeptabel sind.
Theorie- ja wir kennen

Gender Studies und postkoloniale

Euch. Nur leider wurde unser beispielhaftes Projekt
Gender-Net sang und kianglos abgeschafft. Es gibt Stu-
dierende die den Diskurs wollen und es steht auler Fra-
ge, dass die UdK als Institution dieser GrdRe dazu ver-
pﬂi.dﬁef ist hier tatig zu sein. Nana Heidenreich, Isabelle
Lorey, Kafja Dieffenbach- alles Namen die hier noch
mchha#en und nicht mehr hier sind.

10

Pm“mn wird hie

| r erstmal skej
) ptisch betract tet Zeit

isl der alles Onbche'dﬁﬂde Fakto dahey erstr ai ebl

warten. Das da Klassen-System o,

Auch die gemeinsame Ausbildy U
Lehrerinnen ist fortschrittii ur?g mms:inmn ey
::;hendag;ls auch unter den Studierenden ;: w’:_,“ﬁen.
= gegntz t. Diese Separierung der einzelnen Stu?jml
ge ist scheinbar vom Tisch, dafg, gibt o
Schwerpunktklassen _fﬁr Kiinstlerinnen yng LehreerT oy
wo da der Un!erschled 2u einer Trennung li tnnep-
niemand und wird auch totgeschwiegen, Hk (G

Am Ende scheint theoretisch a i

Gutachter bringen die swmwiersscﬁaé;uz:;n‘ —
entsteht nach Diskussionen und regem Aust:-‘;n o
klarer gangbarer Weg. Die Studierenden erarbeliltsch .
schige, die jedoch- wie bisher alle finf() voraneis.C'
genen Gutachten seit 2000- ledigich als infaacsc:”
Summungsbdd' vom Fakultitsrat abgetan' werde .
smgnerdenden der UdK versuchen sich auf verschi:;i .
Weisen zu artikulieren, mehr Protest wie auer Hene
(ausser-haus.com) geht nicht, mehr Argumente wie adt{s
gesan]menqr_l sin_1d nicht zu finden. Was noch? Ausra's?
ten, die Um' in die Luft sprengen, Professorinnen anket-
ten damit sie nicht das Haus verlassen? Wie viel Kraft
muss noch aufgewendet werden um diese Statik zu
d_urchbrechen? Woran scheitert es in diesem Haus? Alle
sind unzufrieden, interne und externe Stimmen ségen
nahezu das Selbe, Wege werden aufgezeigt jedoch nicht

gegangen.
Ich habe das Gefiihl meine Energie zu verschwenden
und tue es trotzdem. Ich hoffe auf keinen Ruck, doch
immerhin noch auf offene Ohren und mehr Bereitschaft
und schnellere Entscheidungen.

Markus Gést, Fachschaftsrat Bildende Kunst

HOW ABOUT -AN OPINION INSTEAD OF OPENNESS

HOW ABOUT SWAPPING DIPLOMACY FOR DEYANDS

HOW ABOUT DEFINITLON INSTEAD OF QUESTIONS

HOW ABOUT NEGATION REPLA

HOW ABOUT SWAP_PING PLAY FOR POLITICS

CING THE BORING OLD 708K ACTIONISM
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Hagng Vahrgenommen, £ ERFOLOT mﬁmmiglg‘:“““hnea

Senesterbegim nicht wissen v -
ssenlener;::ezie'emme SS 2008, Afnette Haas s 202'6l "o i betrens
noch I Yariie \;D/Oo Professorinnen deren Pensionierung KE bevor st h
e €nennen koemnen i e
G‘ ® sie in und so die StudiereMDen nicht wissen,

betreut werDen, WIE SOLL DA EIN KONTINUIERLICHES STUDTUM

STET
) koopetente Profess
tatsmisbeschmesse —_—

orInnen yerdea dur eh f

tie atale Fakul

Q)dio wmeum;;eg:hindeﬂa bsp Daumgarten, Kristahngo.o
Qine o8 Digitalen Fotolabors, Frank Barts

e 9 ch finf Semester 1 i
g SVERANSTALTONG! 't % in Worten FURNF ShE 1ot Mex
JNE HAND sein 113
Bon e studierenden anredet mit Satzen wie "Da
cher e - msst du wohl
g)e ind, kommen, BABY® = Unprofessionelle sexistische Kackscheissed})}
8¢ Fachklassen bsp. Horm
i Do mur neun Studierende betreuen von d
€ Klasse wechseln 1 e dle Hulfte
Rt wollen, und andere Fachklassen mit vergleichberen razumlich,
“Gelh e elten fuenfunddreissig (35) Studierende aufnehmen, en
R Studierende nach der Grundlehre eine Fachklasse (offiziel &
in a3 . 11) gugewiesen ek
1) eser'lbcr unwillkommen ist und keinen Atelierplatz erhmlt, oRat
S8 in einigen Fachklassen (eg MOEBUS, HORN » ) sein kann, dass einE StudierendeR
¢in Semester keine (334) Einzelbesprechung bekommt, DIESE FRGEBNISSE WURDEN VOnt
) DEN STUDIERENDEN MEHRMLAS TEFESTGESTELLT UND “IND DEM FAKULTATSRAT BEKANNT&&

J WerkstattleiterInnen die Betreuung der Studierenden von ihrer eigenen Ueberzey
deren kuentlerisch r Qualitat her hemessen? schidchte Arbeiten = schlechete Betreuung

k)weitere Probleme wue Pruefungsangelegenhciten, Evaluation sind in dem studentischen
Strukturplan, dem Fehgutachten der Buller Komission, sowie der studentischen Evaluatio

konkret benannt, ebenso wie deren Loesungsansetze, die weiterhin vom Fakultetsrat
und dem Prasidenten hartnzckik nicht beachtet werden,,,,

1) last but not least? dass ue ber die Hzlfte der ProfessorInnen (fest) seit meinem
Studienkeginn pensioniert wurden oder innerhalb der nechsten ywei Jahre davon betroffen
sind, es GIBT ZU WENIGE UM BERUFUNGSKOMMISSIONEN ZU BILDEN,

m)und last but not least, DAS UNGLAUBLICHE POTENTIAL DIESES TOLLEN ORTES EINFACH

VERSPIELT UND NICHT BDE~ UND GEACHTET WIRDS}

etwod X7

o
BN

Vom Sturm spreche ich. Vom S

gewahrt zu wissen glaubten. Es ist ein ,Doch”,d

ie eigene Burg, in der wir uns vor unseren Angstgn 0 sicher
o elgeas uns merken lasst, dass wir selbst es sein werden,

die diese Trutzburg schleifen werden.

Friedemann Heckel



Fiir transparentere Strukturen an der

Uc_IK Berlin und mehr studentisches
Mitspracherecht

Die Ausgangslage die sich den Stud

angs enten  d
UdK Fakultat Bildende Kunst derzeit bietet, ist schwer :i:
durchschauen. Die momentane  Situation ist dadurch

gekfennzeichnel. dass freie oder balg freie
rolessorenstellen nicht besetzt werden, bzw. es si
lange  hinzieht, gl

g dass  Stellenausschreibungen  nj

verdflentlicht  werden, dass Studenten kem% Klazlsc:r:
haben und zwangsweise Ausfalisemester nehmen mussen
da sie urlbe!reul sind. Die Studenten werden mch'l
informiert iber den Stand der Dinge beziiglich neuen
Professoren und am Ende des Semesters wissen sie nicht
bei wem sie das s

35 nachste Semester studieren werden. Es
herrscht Unzufriedenheit, Verwirrung und Unwissenheit

Die UdK braucht Strukturen, in denen die Studenten
konstruktiv informiert und zum Mitgestalten aufgefordert
werden. Es nutzt nichts Umfragen zu machen, sie mit
Experten auszuwerten und dann

z versickern zu lassen, Die
Strukturen miissen aufgedeckt und transparenter werden,

um an den richtigen Stellen eingreifen zu kénnen. Es sind
Initiativen, Moglichkeiten zur Um- und Mitgestaltung von
Seiten der Studenten, wie auch von den Professoren und
der Verwaltung nétig

Nun stehen die Studenten vor einer Situation, in der
2zwangsweise viele sich angesprochen fihlen missen, da
die Betreuung durch Professoren/Gastprofessoren nicht
mehr fir alle Studenten gewahrleistet ist und Ende
Wintersemester  08/09  weitere vier Professoren
voraussichtlich die UdK verlassen werden. Wobei schon
zum Ende des Sommersemesters Gastprofessoren gehen
werden und es aber bis heute ungeklart ist, ob sie nun
doch bleiben oder nicht. Speziell die Studenten aus der
Grundiehre stehen dieses Jahr vor einer schwierigen
Aufgabe uberhaupt betreute Klassen zu finden.

Eine Veranderung, die dringend passieren muss, ist nicht
negativ, sondem eine Chance. Es findet derzeit bei den
Professorenstellen ein Generationenwechsel statt; junge
Professoren/Gastprofessoren werden berufen. Sie bringen
neuen Input, Ideen und Ansétze in die Universitit. Durch
die vielen neuen Gastprofessorenstellen offnet sich das
traditionelle Klassensystem, in dem die Studenten sich
orientieren und verschiedene Klassen besuchen. Dass
viele Stellen durch Gasprofessoren besetzt sind, ist eine
neue Situation, die es friher in dieser Form nicht gab
Momentan sind fast funfzig Prozent der Stellen durch
Gastprofessoren  besetzt. Die Beru!ung von
Gastprofessoren vollzieht sich schneller al; Professuren
auf Lebzeit, da sie direkt von der Universitat berufen und
bezahit werden und nicht durch den Senat.

Es ist jedoch fir die Studenten schwierig an die
Informationen zu gelangen, wer sich nun wo in welchen
Raumen befindet und wann die Treffen mit den neuen
Professoren/Gastprofessoren stattfinden. Das Zettel-an-
die-Tur-System scheint nicht wirklich zu funktionieren. Es
bendtigt einen Ort im Gebaude, wo diese Informahton?lr;
ausgehangt werden  konnen und eine t?k ueiCh
Internetplattform Seitens der Studenten haben s

verschiedene Projekigny
Strukturen  yng S e e

sich mt den
Informationsfluss

eigene  Disziplin  hinays
kunstgeschichtiiche und ge:
einzubeziehen und so eine
starten

‘ lheorehsche,
sellschaftiche Aspekte mjt

N gemeinsamen Diskurs zy

In Bezug auf Professorenanstellungen muss jed v
gehandelt werden. Es werden Taten von der) V:&haﬁ:gg
der UdK Leitung und des Senats verlangt. Es begmni
schon im Fakultétsrat, der sich Intem  nicht
aufhalten  darf.  Ein

i Zielorientiertes  Denken ist
Vorau_ssetzung, La_ngeres warten strapazient die Geduld
und irgendwann ist die zu Ende Man sucht nach

Altemativen und die werden nicht mehr an der UdK 2y
finden sein.

Ich wiinsche mir, dass die Student
studieren konnen, in der sie die Mdglichkeit haben
verschiedene  Positionen auszuwdhlen, sich  damit
auseinanderzusetzen, zu lemen, sich nicht  die
kommenden Jahre auf den Protest besinnen zu missen

und sich andauemd durch den Burokratiedschungel
schlagen zu miissen

en an einer Universitat

In
den vergangenen Jahren fanden in regelmassigen

Abstanden immer wieder Proteste fur mehr
Mitspracherecht, ~Transparenz, Umstrukturierung  und
schnellere Berufungen von Professoren, seitens der
Studenten statt - ohne sichtbare Folgen. Viele altere
Studenten sind mide und resigniert. Die neue Generation
beginnt nun wieder von vorne, mit der Hoffnung von der
Verwaltung, den Professoren und der Universitat endlich
emst genommen zu werden.

Es braucht Impulse auch von den Professoren. Studenten
dirfen sich nicht irgendwo abgestellt flhlen und ewig auf
Besprechungen mit Professoren warten, oder nach zwei
Semestern (berhaupt keinerlei Betreuung haben. Die
Neuberufungen von Professoren dauern zu lange und die
Studenten werden nicht Uber den Stand der Dinge
informiert

Transparenz,  Mitspracherecht und Diskurse sind

Voraussetzungen!

Flavia Spichtig
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